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OGGETTO: ridefinizione del Centro di Coordinamento Salute e Medicina di Genere secondo le 

indicazioni del Centro di coordinamento Regionale. 
 
 

Il Direttore dell’U.O. Direzione Medica di Presidio                   
 
Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale”, e successive 
modifiche ed integrazioni, e in particolare: 
 
Vista la DGR n. 75 del 07/02/2014 “Azioni prioritarie per il sistema socio-sanitario regionale per 
l’anno 2014” che individua, tra gli obbiettivi per l’anno 2014,  “lo sviluppo di un approccio di genere 
alla salute dei cittadini”, sottolineando che: 

- La comunità scientifica internazionale afferma da tempo che il riconoscimento delle differenze 
biologiche tra uomo e donna è un passo necessario per superare le disuguaglianze e 
promuovere l’equità; 

- Un sistema socio-sanitario evoluto, e in evoluzione, deve porre tra le proprie priorità la 
promozione della salute di genere come approccio ordinario, al fine di garantire a tutti, uomini e 
donne, il miglior trattamento possibile in funzione della specificità di genere; 

 
Specificato che, in attuazione della citata DGR 75/2014, la Giunta Regionale ha istituito con propria 
delibera n. 144 del 24/02/2014 il Centro Regionale di Coordinamento della Salute e Medicina di 
Genere, che costituisce lo strumento di raccordo e integrazione delle azioni e delle iniziative poste in 
essere dalle aziende sanitarie e da tutti i soggetti coinvolti in materia sul territorio regionale; 
 
Precisato inoltre che, con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 32 del 03/03/14, si è 
provveduto alla costituzione del Centro, specificandone i componenti e nominandone il coordinatore; 
 



Vista la Legge regionale 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell'assetto istituzionale e organizzativo del 
sistema sanitario regionale . Modifiche alla l.r. 40/2005” che all’art.40 inserisce il Centro di 
coordinamento regionale per la salute e la medicina di genere tra le strutture di Governo Clinico di cui 
all’art. 43 della LR 40/2015; 
 
Vista la DGR  n.496 del 24/05/2016 “ Centro di Coordinamento regionale per la salute e la medicina 
di genere. Definizione composizione, funzioni e modalità operative” che ha rivisto ed aggiornato la 
composizione del Centro regionale di coordinamento per la salute e medicina di genere, già costituito 
con DGR 144/2014 e che ha ritenuto opportuno prevedere nelle tre Aziende USL un Coordinamento 
della Salute e Medicina di Genere e l’individuazione di un referente Aziendale, lasciando invariate le 
indicazioni riguardanti i Centri costituiti presso le Aziende Ospedaliero-Universitarie; 
 
Vista la DGR  n.1194 del 29/11/2016 “Centro di coordinamento regionale della Salute e medicina di 
genere- ex DGR 496/2016: presa d'atto Relazione sulle attività anni 2014-2015 e approvazione 
Programma delle azioni per il biennio 2016-2017” in cui il Centro di coordinamento Regionale per la 
Salute e medicina di Genere individua, per il biennio 2016-2017, fra le proposte presentate dai Centri 
aziendali, le seguenti tematiche su cui sviluppare azioni prioritarie al fine di giungere alla definizione di 
indirizzi e buone prassi: 
1. Donazioni e trapianti d'organo in ottica di genere, in collaborazione con l'Organizzazione Toscana 
Trapianti (OTT) 
2. Menopausa e andropausa: due percorsi a confronto 
3. Gravidanza e sclerosi multipla 
4. Percorso diagnostico terapeutico per le donne con menorragia 
5. Endometriosi e infertilità: dalla diagnosi al trattamento alla preservazione 
6. Studio dell'osteoartrosi in donne trattate con inibitori dell'aromatasi; 
 
Vista la delibera DG n. 880 del 24/09/2014 “Costituzione del Centro di Coordinamento Salute e 
Medicina di Genere”; 
 
 

PROPONE 
 
Di ridefinire il Centro di Coordinamento aziendale, istituito con delibera DG n. 880 del 25/09/2014, 
secondo le nuove indicazioni regionali; 

 
Di confermare il Team di indirizzo e i componenti del Centro di Coordinamento Salute e Medicina di 
Genere già definiti nella delibera DG n. 880 del 25/09/2014 e di seguito riportati: 

  
Team di indirizzo : dott.ssa Maria Polvani (coordinatore); dott.ssa Mojgan Azadegan (Direzione 
Medica di Presidio e Resp. Codice Rosa) ; dott. Fabrizio Gemmi (Direttore Sanitario AOUP) 
  
Componenti : dott.ssa Manuela Roncella (Centro Senologico); dott.ssa Antonella Bertozzi (UO 
Andrologia); dott.ssa Maria Giovanna Salerno (UO Ostetricia e Ginecologia 2); dott.ssa Federica 
Marchetti (UO Accreditamento e Qualità - Referente Aziendale programma Bollini Rosa/ONDA); 
dott.ssa Maria Carola Martino (Coordinamento Funzionale attività di Rischio Clinico – Hospital 
Disaster Manager Aziendale - Comitato Unico di Garanzia); dott.ssa Lucia Ruocco (UO Laboratorio 
Analisi Chimico Cliniche); dott.ssa Marilena Pradal (U.O. Assistenza Infermieristica / Formazione 
complementare personale infermieristico); prof.ssa Marta Mosca (UO Reumatologia); dott.ssa Laura 
Bazzichi (UO Reumatologia); prof.ssa Maurizia Brunetto (UO Epatologia); dott.ssa Federica Pancetti 
(UO Ostetricia e Ginecologia 1/centro PMA ); dott.ssa Federica Lunardi (Referente Infermieristico 
Dipartimento Materno Infantile); dott.ssa Giovanna Forotti (Dipartimento Emergenza e Accettazione); 
dott.ssa  Luisa Ferrandino (Dipartimento Emergenza e Accettazione); dott. Alfonso Cristaudo (UO 



Medicina Preventiva del Lavoro); dott.ssa Maria Teresa Caputo (UO Medicina Generale 1); dott.ssa 
Donatella Pistolesi (UO Urologia 1); 
 
Di prendere atto del piano di attività definito dal Centro di Coordinamento Salute e Medicina di 
Genere Aziendale in sinergia con le indicazioni suggerite dal Centro di Coordinamento Salute e 
Medicina di Genere Regione Toscana allegato alla presente delibera come parte integrante della stessa; 
 
Di inserire tra le proposte di progettualità a valenza regionale il progetto “Medicina di genere, Medicina 
delle differenze: menopausa e andropausa. Due percorsi a confronto”, coordinato dal Dr. Marco 
Gambacciani e allegato alla presente delibera come parte integrante della stessa; 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 
Letta e valutata la sopraesposta proposta, presentata dal Direttore dell’U.O. in frontespizio indicata; 
 
Preso atto che il dirigente proponente la presente deliberazione sottoscrivendola attesta che la stessa, a 
seguito dell’ istruttoria effettuata, è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche; 
 
Viste le firme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario attestanti il parere positivo; 
 

 

 

DELIBERA 
 

 
Di ridefinire il Centro di Coordinamento aziendale, istituito con delibera DG n. 880 del 25/09/2014, 
secondo le nuove indicazioni regionali; 

 
Di confermare il Team di indirizzo e i componenti del Centro di Coordinamento Salute e Medicina di 
Genere già definiti nella delibera DG n. 880 del 25/09/2014 e di seguito riportati: 

  
Team di indirizzo : dott.ssa Maria Polvani (coordinatore); dott.ssa Mojgan Azadegan (Direzione 
Medica di Presidio e Resp. Codice Rosa) ; dott. Fabrizio Gemmi (Direttore Sanitario AOUP) 
  
Componenti : dott.ssa Manuela Roncella (Centro Senologico); dott.ssa Antonella Bertozzi (UO 
Andrologia); dott.ssa Maria Giovanna Salerno (UO Ostetricia e Ginecologia 2); dott.ssa Federica 
Marchetti (UO Accreditamento e Qualità - Referente Aziendale programma Bollini Rosa/ONDA); 
dott.ssa Maria Carola Martino (Coordinamento Funzionale attività di Rischio Clinico – Hospital 
Disaster Manager Aziendale - Comitato Unico di Garanzia); dott.ssa Lucia Ruocco (UO Laboratorio 
Analisi Chimico Cliniche); dott.ssa Marilena Pradal (U.O. Assistenza Infermieristica / Formazione 
complementare personale infermieristico); prof.ssa Marta Mosca (UO Reumatologia); dott.ssa Laura 
Bazzichi (UO Reumatologia); prof.ssa Maurizia Brunetto (UO Epatologia); dott.ssa Federica Pancetti 
(UO Ostetricia e Ginecologia 1/centro PMA ); dott.ssa Federica Lunardi (Referente Infermieristico 
Dipartimento Materno Infantile); dott.ssa Giovanna Forotti (Dipartimento Emergenza e Accettazione); 
dott.ssa  Luisa Ferrandino (Dipartimento Emergenza e Accettazione); dott. Alfonso Cristaudo (UO 
Medicina Preventiva del Lavoro); dott.ssa Maria Teresa Caputo (UO Medicina Generale 1); dott.ssa 
Donatella Pistolesi (UO Urologia 1); 
 



 
Di prendere atto del piano di attività definito dal Centro di Coordinamento Salute e Medicina di 
Genere Aziendale in sinergia con le indicazioni suggerite dal Centro di Coordinamento Salute e 
Medicina di Genere Regione Toscana allegato alla presente delibera come parte integrante della stessa; 
 
Di inserire tra le proposte di progettualità a valenza regionale il progetto “Medicina di genere, Medicina 
delle differenze: menopausa e andropausa. Due percorsi a confronto”, coordinato dal Dr. Marco 
Gambacciani e allegato alla presente delibera come parte integrante della stessa; 
 
Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale come da normativa vigente. 
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