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OGGETTO: Centro di Coordinamento Salute e Medicina di Genere Regionale declinato a livello 
Aziendale, secondo i principi e gli obiettivi del Piano Nazionale per l’applicazione e la diffusione della 
Medicina di Genere. 
 

 

IL DIRETTORE U.O. DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 

 

 

 
Vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale”, e successive 
modifiche ed integrazioni; 
 
Vista la DGR n. 75 del 07/02/2014 “Azioni prioritarie per il sistema socio-sanitario regionale per 
l’anno 2014” che individua, tra gli obbiettivi per l’anno 2014,  “lo sviluppo di un approccio di genere 
alla salute dei cittadini”; 
 
Tenuto conto che, in attuazione della Delibera sopra citata, la Giunta Regionale ha istituito con propria 
delibera n. 144 del 24/02/2014 il Centro Regionale di Coordinamento della Salute e Medicina di 
Genere, che costituisce lo strumento di raccordo e integrazione delle azioni e delle iniziative poste in 
essere dalle aziende sanitarie e da tutti i soggetti coinvolti in materia sul territorio regionale; 
 
Preso atto della Delibera del Direttore Generale n. 880 del 25/09/2014 “Costituzione del Centro di 
Coordinamento Salute e Medicina di Genere” con la quale si recepiscono le indicazioni di cui alla DGR 
n. 638 del 28/07/2014  “Centro di coordinamento regionale della Salute e medicina di genere- ex DGR 
144/2014: approvazione Programma delle azioni per le annualità 2014 e 2015”; 
 



Vista la Delibera del Direttore Generale n. 62 del 06/02/2017 con la quale si ridefinisce il Centro di 
Coordinamento Salute e Medicina di Genere secondo le indicazioni del Centro di Coordinamento 
Regionale; 
 
Vista la Delibera del Direttore Generale n. 53 del 24/01/2020 con la quale si colloca all’interno 
dell’AOUP il Centro di Coordinamento Salute e Medicina di Genere secondo la delibera regionale 
(GRT n. 1316 del 28/10/2019); 
 
Vista la delibera GRT n.  960/2018 “Definizione del sistema toscano per la Salute e la Medicina di 
Genere” che ridefinisce l’assetto  del Centro di coordinamento regionale della Salute e Medicina di 
Genere, confermando la scelta di puntare su un modello “a rete” per lo sviluppo di un “Sistema 
toscano per la Salute e Medicina di Genere”, costituito dal Centro Regionale Salute e Medicina di 
Genere e dalla relativa Rete regionale; 
 
Preso atto del  Decreto  del Ministero della Salute “Piano per l’applicazione e la diffusione per la 
Medicina di Genere” in attuazione dell’art. 3 comma 1 della Legge 3/2018; 
 
Considerato che la delibera GRT n. 1316 del 28/10/2019 colloca il Centro di coordinamento regionale 
per la Salute e la Medicina di Genere presso l’AOUP che mette a disposizione adeguato personale multi 
professionale di supporto che svolge le attività previste dai documenti di programmazione regionali e 
nazionali per lo sviluppo della Medicina di Genere; 
 
Preso atto della  delibera GRT n. 812 del 29/06/2020 “Centro di coordinamento regionale per la Salute 
e la Medicina di Genere (SMG). Presa d’atto relazione attività 2018-2019 e approvazione 
aggiornamento 2020-2021 documento tecnico pluriennale; 
  
 

PROPONE 
 
Di recepire i principi e gli obiettivi del Piano Nazionale per l’applicazione e la diffusione della Medicina 
di Genere secondo dei seguenti obiettivi: 
 

1. percorsi clinici (prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione): prevedere un approccio 
interdisciplinare tra le diverse aree mediche e le scienze umane che tenga conto delle differenze 
derivanti dal genere, al fine di garantire l’appropriatezza della ricerca, della prevenzione, della 
diagnosi e della cura 

2. ricerca e innovazione: promozione e sostegno della ricerca biomedica, farmacologica e psico-
sociale basata sulle differenze di genere 

3. formazione e aggiornamento professionale: promozione e sostegno dell’insegnamento della 
medicina di genere, garantendo adeguati livelli di formazione e di aggiornamento di tutto il 
personale medico e sanitario 

4. comunicazione e informazione: promozione e sostegno dell’informazione pubblica sulla 
salute e sulla gestione delle malattie, in un’ottica di differenza di genere; 

 
Di ridefinire il Centro di Coordinamento aziendale Salute e Medicina di Genere (SMdG) , già 
deliberato con la Delibera  DG n. 62 del 06/02/2017, secondo le nuove indicazioni regionali, 
prevedendo la seguente organizzazione: 
 
- Comitato di Coordinamento Aziendale SMdG: 

 
Dott.ssa Mojgan Azadegan (Coordinatore Regionale e Aziendale  AOUP), Dott.ssa Federica 
Marchetti (Vicario Coordinamento Aziendale - AOUP UO Accreditamento e Qualità - Referente 



Aziendale programma Bollini Rosa/ONDA),  Dott.ssa Grazia Luchini (Direttore Sanitario AOUP), 
Dott.ssa Maria Polvani (Referente medicina di Genere UO Farmacia Ospedaliera), Dott.ssa 
Marilena Pradal (U.O. Assistenza Infermieristica / Formazione complementare personale 
infermieristico;  
 

- Task Force SMdG:  
 
Area comunicazione,  informazione e formazione, CUG 

- Dott. Andrea Zanotto  

- Dott.ssa Marzia Raffaelli 

- Dott.ssa Maria Carola Martino (Comitato Unico di Garanzia Aziendale);  
 
Area ginecologica e pediatrica: 

- Prof. Tommaso Simoncini 

- Dr. Pietro Bottone 

- Dr.ssa Federica Pancetti 

- Dr.ssa Federica Lunardi 

- Prof. Diego Peroni 
 

Area medica: 

- Prof.ssa Maurizia Brunetto  

- Prof.ssa Antonella Bertozzi  

- Prof.ssa Marta Mosca  

- Prof.ssa Laura Carrozzi  

- Prof. Ferruccio Santini  

- Prof. Stefano Taddei  

- Dott.ssa Maria Teresa Caputo 

- Prof. Lorenzo Ghiadoni 

- C.I. Dr.ssa Catia Castiglioni 

- C.I. Dr.ssa Rosalinda Bastillo 
 

Area geriatrica: 

- Prof. Fabio Monzani 

- C.I. Dr.ssa Sandra Bacciardi 
 
 
Area psichiatrica e psicologica: 

- Prof.ssa Liliana Dell’Osso 

- Prof. Giulio Perugi 

- Prof. Angelo Gemignani 
 
 
Area chirurgica: 

- Prof.ssa Manuela Roncella 

- Prof.ssa Franca Melfi  

- Dott.ssa Donatella Pistolesi  

- Dott. Girolamo Morelli 
 

 
Area Farmacologia Clinica 

- Prof. Romano Danesi 



 
Area genetica medica: 

- Prof.ssa Lucia Migliore 
 
     Area Oncologica: 

- Dott. Andrea Michelotti 

- Dott. Andrea Fontana 
 

      Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie 

- Dott. Davide Pelliccia 

- Dott.ssa Barbara Grandi 

- Dott. Luca Rossi 
 
Area medicina del lavoro (Centro Mobbing e vaccinazioni in caso di violenza sessuale): 

- Dott. Rodolfo Buselli 

- Dott.ssa Cinzia Brilli 

- Prof. Rudy Foddis 
 
   La Segreteria organizzativa sarà collocata presso l’U.O. Direzione Medica di Presidio. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

Letta e valutata la sopraesposta proposta, presentata dal Direttore dell’U.O. in frontespizio indicata; 
 
Preso atto che il dirigente proponente la presente deliberazione sottoscrivendola attesta che la stessa, a 
seguito dell’ istruttoria effettuata, è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche; 
 
Viste le firme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario attestanti il parere positivo; 
 

 
DELIBERA 

 

 
Di recepire i principi e gli obiettivi del Piano Nazionale per l’applicazione e la diffusione della Medicina 
di Genere secondo dei seguenti obiettivi: 
 

1. percorsi clinici (prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione): prevedere un approccio 
interdisciplinare tra le diverse aree mediche e le scienze umane che tenga conto delle differenze 
derivanti dal genere, al fine di garantire l’appropriatezza della ricerca, della prevenzione, della 
diagnosi e della cura 

2. ricerca e innovazione: promozione e sostegno della ricerca biomedica, farmacologica e psico-
sociale basata sulle differenze di genere 

3. formazione e aggiornamento professionale: promozione e sostegno dell’insegnamento della 
medicina di genere, garantendo adeguati livelli di formazione e di aggiornamento di tutto il 
personale medico e sanitario 

4. comunicazione e informazione: promozione e sostegno dell’informazione pubblica sulla 
salute e sulla gestione delle malattie, in un’ottica di differenza di genere; 



Di ridefinire il Centro di Coordinamento aziendale Salute e Medicina di Genere (SMdG) , già 
deliberato con la Delibera  DG n. 62 del 06/02/2017, secondo le nuove indicazioni regionali, 
prevedendo la seguente organizzazione: 
 
- Comitato di Coordinamento Aziendale SMdG: 

 
Dott.ssa Mojgan Azadegan (Coordinatore Regionale e Aziendale  AOUP), Dott.ssa Federica 
Marchetti (Vicario Coordinamento Aziendale - AOUP UO Accreditamento e Qualità - Referente 
Aziendale programma Bollini Rosa/ONDA),  Dott.ssa Grazia Luchini (Direttore Sanitario AOUP), 
Dott.ssa Maria Polvani (Referente medicina di Genere UO Farmacia Ospedaliera), Dott.ssa 
Marilena Pradal (U.O. Assistenza Infermieristica / Formazione complementare personale 
infermieristico;  
 

- Task Force SMdG:  
 
Area comunicazione,  informazione e formazione, CUG 

- Dott. Andrea Zanotto  

- Dott.ssa Marzia Raffaelli 

- Dott.ssa Maria Carola Martino (Comitato Unico di Garanzia Aziendale);  
 
Area ginecologica e pediatrica: 

- Prof. Tommaso Simoncini 

- Dr. Pietro Bottone 

- Dr.ssa Federica Pancetti 

- Dr.ssa Federica Lunardi 

- Prof. Diego Peroni 
 

Area medica: 

- Prof.ssa Maurizia Brunetto  

- Prof.ssa Antonella Bertozzi  

- Prof.ssa Marta Mosca  

- Prof.ssa Laura Carrozzi  

- Prof. Ferruccio Santini  

- Prof. Stefano Taddei  

- Dott.ssa Maria Teresa Caputo 

- Prof. Lorenzo Ghiadoni 

- C.I. Dr.ssa Catia Castiglioni 

- C.I. Dr.ssa Rosalinda Bastillo 
 

Area geriatrica: 

- Prof. Fabio Monzani 

- C.I. Dr.ssa Sandra Bacciardi 
 
 
Area psichiatrica e psicologica: 

- Prof.ssa Liliana Dell’Osso 

- Prof. Giulio Perugi 

- Prof. Angelo Gemignani 
 
 
 



Area chirurgica: 

- Prof.ssa Manuela Roncella 

- Prof.ssa Franca Melfi  

- Dott.ssa Donatella Pistolesi  

- Dott. Girolamo Morelli 
 

 
Area Farmacologia Clinica 

- Prof. Romano Danesi 
 
Area genetica medica: 

- Prof.ssa Lucia Migliore 
 
     Area Oncologica: 

- Dott. Andrea Michelotti 

- Dott. Andrea Fontana 
 

      Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie 

- Dott. Davide Pelliccia 

- Dott.ssa Barbara Grandi 

- Dott. Luca Rossi 
 
Area medicina del lavoro (Centro Mobbing e vaccinazioni in caso di violenza sessuale): 

- Dott. Rodolfo Buselli 

- Dott.ssa Cinzia Brilli 

- Prof. Rudy Foddis 
 
   La Segreteria organizzativa sarà collocata presso l’U.O. Direzione Medica di Presidio; 

 
 

 

Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale. 

 

   Il Direttore Sanitario                     Il Direttore Amministrativo 

   Dr.ssa Grazia Luchini                                                                                    Dr. Carlo Milli 
(Documento Firmato Digitalmente)                                                                                 (Documento Firmato Digitalmente) 

 
 

Il Direttore Generale 
                                             Dr.ssa Silvia Briani 

(Documento Firmato Digitalmente) 
 

 
 


